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Locurments

Formulaire de consentement (fortement recommandé)
Formulaires socio-démographiques

Guide de discussion

Liste des participants

Feuille de présence a signer

Matériel

Cahier de note et crayons
Tableau a feuille (flipchart)
Chevalet

Enregistreuses

Marqueurs

Papier collant ou gommette
Cocardes adhésives
Montre/minuteur
Rafraichissements/incitatif

Passe d’autobus si vous fournissez le deplacement

igration. Société.
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Faire attention a son attitude générale (étre détendu
tout en étant attentif)

Souligner l'intérét pour les propos des participants.
Ex: je vois, je comprends

Ne pas accepter l'opinion d'une seule personne
Encourager les timides a prendre la parole

Laisser les participants discuter entre eux s'ils
débattent dune question et s'ils le font a voix haute

Donner la parole a une seule personne a la fois

Maitriser le ton des débats et veiller a ce que les avis
contradictoires puissent s'exprimer librement.

S'adresser d'abord a l'assistance. puis designer un
participant (volontaire ou non)

Ne pas étre lier au guide et rebondir sur les
témoignages, en prenant soin de les résumer

Reformuler les questions lorsqu'elles ne fonctionnent
pas au regard des objectifs du focus group '

Prendre en compte le langage corporel en demandant
des explications de ces manifestations aux
participants

Interrompre brutalement les participants

Manifester de 'étonnement, de l'impatience ou de
désapprobation

Donner sa propre opinion

Laisser le monopole de la parole a quelques uns,
pouvant dériver sur de longs monologues

Se laisser déborder par le groupe

Vouloir a tout prix combler un silence. Il peut étre
révélateur d'un mouvement collectif particulier, a
relever

Laisser s'exprimer des expressions trop brutales, de
affirmations critiques non fondées, etc.

Lorsque l'assistance n'est pas réactive, donner la
parole en faisant un tour de table et procéder de la
sorte durant toute la séance, sans tenter de change
le rythme

Se sentier lié par l'ordre des questions du guide
d'animation

Laisser en suspens une réponse jugée insuffisante
regard des objectifs

Ignorer les différentes formes d'expressions des
participants
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Structure du guide de disccusion

Tntroduction par le modérateur
Résumer brieévement l'objectif
Inviter les participants a se présenter
Introduire le preneur de note /observateur
Dire pourquoi les participants ont été sélectionnés pour renforcer I'homogénéité du groupe
Considérations éthiques
Revoir l'enregistrement méme si 'accord a été donné au prealable
Déroulement du focus group

Questions d 'ouverture
Est une question sirnple et factuelle. On peut également débuter avec une petite activite. On peut
aussi demander d’expliquer une phrase ou un terme central a la recherche.
Exernple de questions : Quels sont les types d’activités communes chez les enfants dans votre
communauté? Avec qui habituellement les gens vont.... 7

Objet : Créer des liens entre les membres du groupe et connaitre les objectifs de la recherche et clarifier
leurs attentes

Questions spécifiques
Questions sur des points précis qui sont incontournables pour le projet
Peut contenir plusieurs sujets associés a des questions spécifiques
Sassurer d'avoir prévu suffisamment de temps pour y répondre et que les participants se sentent
confortables et libres de parler.
Correspondent a la moitié au 2/3 des questions du guide.
Questions ouvertes, courtes, simples et precises

Clotiire
Questions de cléture qui englobent la discussion

Indiquent que la discussion est sur point d'étre conclue
Distribuer un document pour les informations socio-démographiques
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