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Atelier réflexif sur les stratégies
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Bienvenue a toutes
et a tous!




Déroulement de I’atelier

Webinaire Conclusion et suites

01 Présentation générale de la démarche et 04 Apercu sur la suite de la démarche
des résultats de 'ETMI

Pause

Atelier réflexif

02

En sous-groupe, par verbe d’action

Pause

Retour en grand groupe

03 Apprentissages, pistes de solutions
créatives a partager
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Notre comité de soutien

Professionnel.les et §
assistant.e.s de
recherche (IU
SHERPA, CERDA
CCOMTL)

¢ Stagiaires CCOMTL

Monfreid Adolphe
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Contexte général

ETMI : Stratégies organisationnelles
d’adaptation culturelle des soins et
services de proximité en santé mentale

ETMI collaborative : CIUSSS de I’Est-de-
L’Tle-de-Montréal, avec la collaboration
de I'Institut universitaire SHERPA,
CIUSSS Centre-Ouest-de-I"lle-de-
Montréal

Atelier d’aujourd’hui : un des événements
de mobilisation des connaissances
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Objectifs de I’atelier

Favoriser I’appropriation des recommandations

Q Réfléchir collectivement a la mise en oeuvre des
recommondations dans la pratique quotidienne

x Echanger autour d’initiatives innovantes
développées dans difféerents milieux
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01 Webinaire




Déroulement du webinaire =~ 50 minutes

1- Contexte 3- Résultats
Q Demande d’ETMI, m Themes émergents et
objectifs et questions == recommandations éo
2- Démarche 4- Echange
L
L .
Types de savoirs ——— Avec I'audience

mobilisés et processus =




X )

A toutes les personnes qui _

ont contribué a ce travalil
d’ETMI!




Merci aux membres du comité de suivi
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Magdalah Brun
Jennifer Dahak
Marie-France David
William Delisle
Lori Goodhand
Valérie Lahaie
Hans Lamarre
Tinh-Nhan Luong
Gloire Miruho-
Abandibakobwa
Tasnim Rekik
Jessica Saraf
Ancuta Stan




Merci aux membres du comité consultatif

* Marie-Claire Bélisle * Ouassila

* Jennifer Dahak Mehamsadiji

* William Delisle,. * Gloire Miruho-

* Sophie Duclos Abandibakobwa

* Rachelle Durand Lucie Nadeau,
* Sophie Hamisultane Tasnim Rekik
* Philippe Harrison + Chantal Sfeir
* Farah Jamal * Marie-Eve Simard
* Mélanie Kinsella Kim Simard
* Jordane Labarussias Tremblay
/L * Marcel Landry * Martin St-Pierre
* Tinh-Nhan Luong Ancuta Stan
e Serge Maynard e Carolane Tremblay
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Merci aux participant.e.s

aux groupes de discussion,
entretiens collectifs et individuels
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Merci aussi a

Ghizlaine Ben Zerrouk
Marc-Olivier Brassard
Karine Demers
Katherine Dion
Sophia El Ouazzani
Andréanne Guindon
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* Marie Désilets
e Teodora Constantinescu

Nagham Dakhallah
Sophia El Ouazzani



Un merci spécial a notre collegue retraité

Jean Damasse
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02 Atelier réflexif

En sous-groupes
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Composition des groupes

Gérer

‘ccueillir
d Rejoindre (et

Collaborer

étre rejoint)

Sensibiliser




Matériel pour chaque table

CCCCCC

e e « Fiche duverbe (3 pages) : 1 page

commune et 2 pages spécifiques reliées
au verbe

o Liste des 18 recommandations issues du
rapport d’ETMI

\ « (artes avec les chapeaux

o Post-it et crayons




Roles et responsabilités

Personne animatrice

O Guide les discussions, répond aux

questions. attitrée pouur le groupe.

Espace
responsable
et réflexif

= o Personne preneuse de notes

Documente les idées clés avec
précision. attitrée pouur le groupe.

Personne rapporteur

-lé-—Lr Synthétise les discussions pour le
grond groupe. Doit &tre nommée !
——




Grandes lighes des discussions

Réflexion Analyse des Planification
Tour de table -] . b
optimiste obstacles réaliste
Partager les )
Imaginer | Identifier | Déterm I

pratiques actuelles
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Et café...



Temps alloué au travail en sous-groupes par
verbe

1h15 incluant P'intervention de la personne
animatrice et les discussions
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Retour en grand

03
groupe
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Déroulement

10 minutes par groupe/par verbe!
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Conclusion et

04 suites
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Svuites...

Enrichissement des fiches par verbe

Webinaire-causerie en ligne

Publication du rapport

g foh &™)

ﬁ Publication des produits de
o8 mobilisation des connaissances
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Pour en savoir plus :

Rapport d’ETMI complet (2025)

Mise a jour de la littérature 2023-2024 (2025)

Synthese des résultats (2025) l

Recommandations (2025)

Fiches par verbe mises a jour

Bientot! Copies des présentations lors de

I’atelier



Appréciation de I’atelier!

Quelque chose que vous avez aimé

Quelque chose que vous avez appris

Quelque chose que vous avez moins aimeé




CREDITS: This presentation template was
created by Slidesgo, including icons by Flaticon,
infographics & images by Freepik

Pour toute
question!

naima.bentayeb.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca
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https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

