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“Out beyond ideas of wrongdoing and right doing, there is field. .. L] meet you there.”
- Jalal al-Din Rumi

Compréhension des
dynamiques culturelles,
migratoires et structurelles.

Compréhension des
dimensions culturelles de la

souffrance, du pathologique;
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Phénomeénes tabous;

Apporter un éclairage

® différent sur les enjeux de la Des pistes de prévention et
w violence conjugale chez la d’interventions culturellement
population immigrante sensibles.

masculine;



Pourquot le
point de vue
des hommes ?

Une lacune dans la littérature scientifique

Une approche centrée sur la prévention

Une dimension culturelle et intersectionnelle

Une contribution au dialogue et au changement social

Une perspective personnelle et académique



Détinition

» « Tout comportement qui dans le cadre d’une relation intime (partenaite ou ex-partenaire),
cause un préjudice d’ordre physique, sexuel ou psychologique notamment les actes

d’agressions physiques, les relations sexuelles forcées, la violence psychologique ou tout autre
acte de dominations. » (OMS, 2017)
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Facteurs associés a la perpétration de la violence conjugale
chez les hommes immigrants de premiere génération

Facteurs

Facteurs

Facteurs

Facteurs

individuels
Niveau d’éducation

Emploi et avancement
professionnel

Revenu
Insécurité alimentaire
Conditions de vie

Stress économique et
professionnel

Soutien social et familial
Symptome de traumatisme
Colere

Consommation d’alcool et de
drogue

Style d’attachement anxieux a
I'age adulte

relationnels
Attitudes positives envers la
violence
Domination masculine dans la
relation intime

Problemes relationnels et
changements post-migration

Perte de pouvoir et contrdle
dans les relations intimes

communautaires
Exposition a la violence
politique et sociale
Expérience de déportation
Politiques 1égales et pratiques
dans le pays d’origine
Exposition a la violence
communautaire

Barriere a ’accés aux services
de santé mentale

sociétaux
* Normes sociales légitimant la
violence

= Role de genre traditionnel

Ayubi, M., et Satyen, L. (2024). Factors Associated with Intimate Partner Violence Perpetration Among Migrant Men: A Systematic Review.
Trauma, Violence, & Abuse, 25(2), 1365-1381.



Problématique

La violence conjugale :
Probleme social et de santé

publique.

Les hommes migrants sud-
asiatiques représentent un
groupe sous-étudié dans les
recherches sur la violence
conjugale.

Lacune dans les études
qualitatives centrées sur les
hommes migrants comme

auteurs de violence.

Besoin d'explorer les
facteurs culturels,
migratoires et soclaux qui
influencent leur perception
et comportement.

Peu d’intégration de
I'intersectionnalité pour
comprendre les interactions
entre genre, migration et
culture.

Manque de programmes
prévention et d’intervention
adaptées aux réalités de cette

population.




Question et objectifs de recherche

» Quelles sont les perceptions des hommes immigrants sud-asiatiques dans la région du Grand-Toronto
concernant la violence conjugale qu’ils ont perpétrée dans leur relation de couple ?

Documenter les perceptions que les hommes sud-asiatiques de la région du Grand Toronto ont de la
violence conjugale qu’ils ont perpétrée dans leur relation conjugale (sa définition, ses conséquences, ses causes
et ses formes).

Décrire les conditions pergues comme étant liées a violence conjugale telles que rapportées par les
2 participants.

Documenter les réponses a la violence conjugale en incluant le role de la communauté et 'impact du
3 systeme légal.




Méthodologie

» Critéres d’inclusion
® 6 hommes sud-asiatiques, immigrants de premicre génération;
" Perpétré de la violence conjugale;

* PAR Program (Partner Assaunlt Response) dans le cadre législatif de la province
de ’Ontario

» Devis
= Méthode de recherche qualitative
. Echantﬂlonnage intentionnel

* Méthodologie d’analyse thématique descriptive
= COVID (ZOOM)

» Procédure
® Devis qualitatif d’entrevues individuelles

* Deux entrevues semi-dirigées individuelles conduites a deux moments

différents
s a s >
| |
1r¢ Entrevue 2¢ Entrevue
Connaitre leur Aborder la
. histoire de vie . violence conjugale
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Portrait des six participants

Age : 332456 ans

Statut matrimonial : Mariés et divorcés

Pays d’origine : Bangladesh, Inde et Pakistan

Statut migratoire : parrainé, résident permanent ou citoyen canadien

Niveau d’éducation : Etudes secondaires a des études universitaires

Profession dans le pays d’origine : Ingénieurs, analystes financiers ou
travaillant dans le domaine de la santé

Occupation dans le pays d’accueil : Technicien aux services a la clientele,

préposé aux bénéficiaires, restauration
ou manufacture

12



Cadre théorique

Approche de la
psychologie culturelle

+

Théorie de

Iintersectionnalité
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Psychologie

culturelle

* Cest quot 'approche de la
psychologie culturelle ?

* Quelles sont les notions que 'on
peut utiliser pour comprendre le
phénomene de la VC ?



Psychologie culturelle

» La culture:
" Accorde une importance aux normes, valeurs,
croyances et pratiques partagées au sein dun
groupe donné;

" TFaconne les perceptions du monde, les schémas
de pensées et les réponses face aux défis de la
vie quotidienne.

Surtout, ce qui est :
" Juste / Injuste
"  Acceptable / Non-acceptable
* Normal / Pathologique

Comprendre en quot les valeurs, les normes et croyances
culturelles ont nui ou aidé a la situation de la violence
conjugale.




» Collectivisme
" Interdépendance entre les individus;
= Attentes anticipées chez les autres et les normes sociales au
détriment de leurs propres souhaits;
= (Caractere privé de résolution des conflits au sein des
familles.

PSYChOlOgle Culturelle » Structure familiale
et COmmuﬂauté " Marlage est une alliance entre deux familles;

= Famille élargie;
d ; ” u Epouse est considérée comme une représentante.
SUu —aSIathue

» « Izzat »
= « Honneur »;
" Maintien d’une bonne réputation, des actes notoires;
* Comportements acceptables et non acceptables;
" Les hommes doivent faire preuve d’une image sociale de
« courageux » et indépendants.



Définition de
I’intersectionnalité

« L'intersectionnalité permet de comprendre que les étres humains sont faconnés par
l'interaction de différents facteurs sociaux (par exemple, la "race"/l'ethnicité, l'indigénat,
le sexe, la classe, la sexualité, la géographie, 1'age, le handicap/la capacité, le statut
migratoire, la rehglon) Ces interactions se produisent dans un contexte de systemes et de
structures de pouvoir interconnectés (par exemple, lois, politiques, gouvernements d'Etat
et autres unions politiques et économiques, institutions religieuses, médias). »

(Hankivsky, O. (2022). Intersectionnalité, 101, p. 2)



Evolution de lintersectionnalité

POUVOIR

* Au sein des mouvements féministes noirs;

* Kimberley Crenshaw (juriste afro-américaine) en 1989, pour
patler plus spécifiquement de la réalité des femmes noires

qui subissatent a la fois les effets du sexisme et ceux du
racisme.

: i KIMBERLE WILLIAMS CRENSHAW



1. Microsocial

Genre

Classe

Sexe

Statut migratoire
Etc...

—_—

2. Macrosocial

Institutions
politiques et
religieuses
Lois
Politiques
Media

Production
Organisation
Reproduction

Des inégalités sociales

20



Intersectionnalité appliquée aux hommes

Expliquer comment les catégories sociales d’identités
s’inter-influencent pour faire en sorte que ’homme
peut étre opprimé et oppressant;

D’aller au-dela d’une vision simpliste et catégorique

des positions de privilége et de subordination; “ O
Comprendre comment ces hommes immigrants de m
I’Asie du Sud peuvent exercer un controle a 'intérieur . /

de la sphere familiale et conjugale, mais en méme
temps étre placés dans une position plus vulnérable et
opprimée dans les spheres de leur vie sociale et de
leur vie professionnelle.

« [...] Les hommes sont souvent a la fois puissants et impuissants (Augusta-Scott, 2001, p.40).
Alors qu'ils ont le pouvoir et le controle dans leur relation avec les femmes, ces hommes font
simultanément 'expérience de I'impuissance par rapport aux hommes qui sont blancs et qui ont
un statut socio-économique plus élevé. » (Pease et Rees, 2008, p.42 — Traduction libre).

o
o
F



Psychologie culturelle

Intersectionnalité

Permet de comprendre comment les normes et
valeurs culturelles des hommes sud-asiatiques
migrants influencent leurs perceptions et
comportements face a la violence conjugale.

4

Analyse des facteurs systémiques
d’oppressions (immigration, genre,
classe sociale) pour contextualiser ces
perceptions;

Permet une interprétation
contextuelle et nuancée;

Analyse socioculturelle de la
violence conjugale qui est plus
complexe et diversifiée;

Compréhension intégrative des
facteurs sociaux, culturels et

politiques;

Les individus peuvent connaitre
simultanément des privileges et des
oppressions. Cela dépend de la
situation ou du contexte spécifique
dans lequel ils se trouvent.

22



Résultats

Trois thémes centraux :
1. Perceptions de I’événement de violence conjugale
2. Conditions percues comme étant liées a la violence conjugale

3. Réponses a la violence conjugale

23



Théme 1: Perceptions de ’événement de violence conjugale

Sous-thémes

1.1 - Compréhension de la VC

Déclencheurs

Infidélité

Probléemes de communication

Méconnaissance et différences culturelles entre pays
d’origine et pays d’accueil

Demandes financieres de leur conjointe

Sentiment de trahison (sentiment qu’elle le manipulait)

Conséquences

Répercussions financieres suite aux accusations
Santé mentale (Idéations suicidaires, sentiment de
désespoir)

Noyau familial (Briser la structure familiale)
Identité (Perception d’étre un criminel)

1.2 - Manifestations de la VC
Descriptions (Formes de VC)

Physique
Verbale
Psychologique

Verbatims

“We were living in the basement. I was the only one working and my wife had no
J0b. My kids were going to school. Life is very expensive, and the basement was not
good. After 3 or4 months, she said she didn’t like the basement.”

- Ashok

“Legally lots of money, so they got impacts their whole life, you know breaking up
their family, their whole family can break up, but this is domestic violence can break
up a whole family.”

- Ravi

“T don’t remember the reason why we were arguing and when 1 shout at her she
replied. In the same tone. I get more aggressive more and it mafkes me angrier so.
[...] When in an hour I was leaving for me for nry work, we were argning abont
something, and she was cooking food. What I did yeah, she was making a “Daal”
in the pressure cooker, so when I was talking to her, I don’t know what about she
was arguing with me, so I just shake the pot, the pressure cooker it was open and

spread the “Daal” on the wall because it was full.”
- Raj



Théme 2 : Conditions percues comme étant liées a la violence conjugale

Sous-thémes

2.1 - Facteurs individuels
= Roles des défis spécifiques a la migration
=  Sociaux
— Isolement dans le pays d’accueil
— Premiere année de transition difficile
— Perte de reperes traditionnels

= FEconomiques
— Déqualification professionnelle

— Ambitions professionnelles
— Parrainage par la conjointe

= Psychologiques

Sentiment de perte de controle sur leur vie
— Nécessité de s’adapter a la nouvelle vie
— Dimpact lié a une perte de statut de résident
permanent suite a la dénonciation de la VC

Verbatims

“T had a University degree and a certification as well. So, when 1 came here, 1
couldn’t find a job, and I had to go back to university and registration. I didn’t
know the langnage. First the transition for the first year was difficult to reestablish.

This made a lot of stress in my family, with my wife and my kids.”
- Hassan

“T am not talking abont that ego that you are a man, and she is a woman. In this
scenario, you came here without any effort. You lose your self-respect becanse you
came here without any effort. Ya, you lose your self-respect. Because you someone
support you to come here. So, you are from your inside, nobody can say that person,

you lose your self-confidence.”
- Raj



Théme 2 : Conditions percues comme étant liées a la violence conjugale

Sous-thémes

2.2 - Facteurs relationnels

— Attentes non satisfaites de la part de la conjointe : pression financicre,

tardeau financier associé au style de vie
— Role du réseau familial élargi : Intervention de la belle famille

2.3 - Normes culturelles
(Systeme culturel et religieux)
" Représentation de la féminité :
— Responsable de la gestion de la famille
— Elle doit occuper son temps sinon ruminations

®  Représentation de la masculinité :
— Pression exercée par leur famille et culture a se conformer a
I'image traditionnelle de la masculinité
— Attentes d’étre le fils responsable de soutenir la famille
(Fils responsable : travailler dur et pilier économique)

® Représentation des roles au sein du couple :
— Répartition des responsabilités (F : taches domestiques H: §)
— Différence des attentes au niveau des normes, croyances et
conceptions des roles
— Comparaisons avec des femmes des sa famille d’origine
— Confidentialité et loyauté (Gestion de leur vie privée)

Verbatims

“We used to fight about others, becanse we involve others in our relationship,
and we fight about it. She was getting angry about my parents, and I was
getting angry about her parents. We focus on onr family’s opinions. That was
our first mistake.”

- Hassan

“But the success of the marriage life, I think is coming from the girl or only
dependent on the wife. Becanse if she wants, she can make the married life
beantiful or if she wants, she can matke it miserable.”

- Farid

“So yeah, so at that time the issue started. About the finance becanse she
was working at that time. The issue has started about the housework,
becanse when she came home, she did not have an energy to do anything to
cook anything or to clean the house or something. So, we used to fight about
it if you cannot do this leave the job, but this is your priority, house and
cooking and everything.”

- Hassan



Theme 3 : Réponses a la violence conjugale

Sous-thémes

3.1 - Réponses personnelles ala VC
- Nié
— Minimisé I'impact de leur comportement
—  Démontré une prise de conscience :
* Communication pour prévenir les actes de VC
* Reconnaitre les émotions du partenaire
* Reconnaissance des signes précoces

3.2 - Role de la communauté
= Réponses sociétales a la VC

—  Recours au réseau familial :
* Soutenant : conseils, hébergement, apaiser tensions
* Complications : Prendre parti, persister dans les

accusations, ne pas encourager la réconciliation
— Recours au réseau social : amis, employeurs, propriétaire
appartement

3.3 - Role du systéme légal
— Sentiment d’injustice : en faveur de la femme
— Comparaison avec le pays d’origine
— Manipulation de la part de la conjointe
— Lois est le premier recours
— Sentiment de trahison lorsque I’épouse fait appel au systeme légal
— Sentiment de perte de controle sur leur vie relié a 'implication du
systeme

Verbatims

“I...] She told them lies, she told them I beat her, punch her, and throw her on the
wall. One police officer went inside and came back and arrested me. They believed
her and arrested me.”

- Ashok

“We had an argument, she went out [...] You cant leave the house, and she said
no, she’s not going to. So, then I stopped her from going and that eventually led to
pushing ete. calling 911 and the police came. And shes saying that, he didn’t allow

me to go.”
- Vikram

“Iwork in a restaurant. One Punjabi gny with who I work together, and his wife is
teacher. They are coming out to bail me.”

- Ashok

“So, ber using the law against me this is how I think the immigration affects pegple.
I guess, you know, like these things sort of settle back home through friends, family
or really just groups, leaders but not through the court.”

- Vikram



Analyse a deux niveaux

1) Analyse des catégories sociales d’identités et analyse culturelle

Statut d’éducation et

Statut d’immigration , : Identités culturelles
statut économique

2) Analyse intersectionnelle

28



Analyse des catégories sociales d’identités et analyse

Statut d’immigration

" Parrainé
" Résident permanent

» Citoyen d’origine immigrante

culturelle

Statut d’éducation et
statut économique

Déqualification professionnelle
Pas ou peu d’éducation
Diplomé et bonne condition financiere

Difficulté financiére

Identités culturelles

Izzat

Représentation des genres :
- Représentation de la masculinité
- Représentation de la féminité

- Représentation des roles au sein du couple

Caractere collectif de résolution des conflits et

la structure familiale

29



Statut d’immigration

Parrainé
Résident permanent

Citoyen d’origine immigrant

Eléments communs

= [Isolement social

" Manque de soutien social

= Stigmatisation sociale (stéréotypes et préjugés culturels, I'idée fausse selon laquelle la violence fait
partie de leur culture)

" Défis économiques

Eléments spécifiques

Parrainé :

* Dépendance économique/ financiere envers la conjointe (Facteur de vulnérabilité)
= Sentiment d’étre redevable envers la conjointe

Résident permanent :

" Risque d’expulsion du pays d’accueil suite a la dénonciation
= Atteinte a la réputation

Citoyen d’origine immigrante :

" Nouvelles opportunités d'émancipation face aux roles de genre (Facteur de protection)
" Sentiment de pouvoir : sentiment de trahison et colere suite a la dénonciation (Facteur de
vulnérabilité)



“T had a University degree and a certification as well. So, when I came here, I conldn’t find
a job, and I had to go back to university and registration. 1 didn’t know the language. First
the transition for the first year was difficult to reestablish. T'his made a lot of stress in my

Sfamily, with my wife and my kids.” - Hassan

“T am not talking abont that ego that you are a man, and she is a woman. In this scenario,
you came here without any effort. You lose your self-respect because you came here without
any effort. Ya, you lose your self-respect. Because you someone support you to come here. So,

you are from your inside, nobody can say that person, you lose your self-confidence.”
- Ry

“Umm ob thats kind of difficult but I guess adopting to new ways of life, new customs, and being immigrant in a new country
you have to follow their rules, laws of a new country. Well, when I came here. I change myself; I was having beard and now my

thinking change totally. I shook hand with women. ”
— Hassan (Citoyen d’origine immigrante)



Statut d’éducation et

statut économique

= Déqualification professionnelle

"  Pas ou peu d’éducation

" Diplomé et bonne condition
tinanciere

= Difficulté financi¢re

Déqualification professionnelle :

"= Remise en question profonde de leur identité masculine en tant que pourvoyeur
(Facteur de vulnérabilité)

= Stress financier (lorsque attentes financicres différentes peut amener sentiment
d’incompréhension)

Pas ou peu d’éducation :

= Disparité éducative au sein du couple qui résulte 2 un sentiment de déséquilibre dans
la relation (estime de soi, perception de sa place au sein du couple) (Facteur de
vulnérabilité)

Diplémé et bonne condition financiére :

" Niveau de diplomation peut donner acces a un emploi qui offre des sources de
soutien (Facteur de protection)

Difficultés financiéres :

= Attentes divergentes entre conjoints (ex.: style de vie) améne un sentiment de ne
pas €tre comprise par la conjointe face aux difficultés financieres (Facteur de
vulnérabilité) 32



“So, I work with all the big brands. So that is why when 1 came here, I was trying to get a good job in
my fleld becanse 1 had 12 years of experience. But I did not get a chance becanse my English was not
good it's still my English is not good” - Raj (Déqualification professionnelle)

“When I came here, I was working for factory jobs, labor jobs. That is why I lost ny
confidence. I did not go for further studies. I should do, but I did not inprove myself. Maybe
becanse of 1 got married all sudden. Maybe but I do not know why did not do, now I regret. ”
- Ashok (Déqualification professionnelle)



Identités culturelles

Izzat

Représentation des genres :
- Représentation de la
masculinité
- Représentation de la
féminité
- Représentation des roles
au sein du couple

Caractere collectif de
résolution des conflits et

structure familiale

Izzat

" Avoir ressenti de la pression pour assumer le réle traditionnel de
protecteur au sein de la relation de couple, surtout en 'occurrence de
contlits conjugaux

" Je role traditionnel de protecteur au sein de leur relation

" Tournir un soutien communautaire (Facteur de protection)

34



Identités culturelles

Izzat

Représentation des genres :
- Représentation de la
masculinité
- Représentation de la féminité
- Représentation des roles au
sein du couple

Caracteére collectif de
résolution des conflits et
structure familiale

Représentation de la masculinité

" Pression exercée par leur famille et culture a se conformer a I'image traditionnelle de la
masculinité

" Succes matériel ainsi que la responsabilité envers la famille élargie;
" Associe leur masculinité au concept de travailler dur et de réussir matériellement;

®  [.e succes financier est une manifestation de leur masculinité et celle-ci est étroitement liée
au sentiment de valeur personnelle.

Représentation de la féminité

* Double attente, a la fois d'encourager la conjointe a travailler tout en lui attribuant la charge
des responsabilités domestiques, génere souvent des tensions et des conflits au sein des
couples étudiés;

»  Comparer leur épouse a d'autres femmes de leur entourage.

Représentation des roles au sein du couple

= S'adapter au style de vie et aux attentes de son époux;

" Succes du mariage repose en grande partie sur la femme.

Caractere collectif de résolution des conflits et structure familiale

* L'implication excessive de la belle-famille dans la gestion des conflits conjugaux était une
source de difficulté.



o “U...] in our culture, a lot of things will be resolved through family or friends. 1'm not going through so much stressful, if you
do go through these stressful situations, you do have more family and friends and extended family, more support to cope right but
with tmmigration coming to a nuclear kind of family situation where you're more of your own. You do have famuby, but they live
their own life quietly. Not that you can walk in a family house and stay overnight as you wish. You could do that back home;
they invite you to stay. ” Vikram (Caractere collectif de résolution des conflits et structure familiale)

“She had a cell phone and every time there was a disagreement, shed call her family in Dallas.
So, 1 feel like that even though we’re meant to do family together, we’re met to be husband and
wife, her everything belongs to her family. She doesn’t do 100% bhere. Any wife wonld be home
wounld be taking ownership of it. Loss or profit. Like if you had a large TV or sound system or
good camera or cell or anything you care for it. You care for the husband. ~ Ashok



» Manipulation du systéme 1égal de la part de la conjointe

» Sentiment de trahison

» 1’échec du systeme a prendre en compte I'intersectionnalité

SYS téme lég al et les aspects culturels

" Discrimination systémique
" Sentiment d’injustice
" Procédures légales punitives



“Some or the other way they’re saying that its a cultural thing. Could be he's still saying that in... I don't know in this
one of the statements after hearing this they are, I think they are perceived like in my culture it is okay fo hit girls. They
have written in that way. So, I don’t know, probably my language. Might not be clear for them. So those things are also
there. So, 1 have, I never told them like okay. 1t5s okay to hit a girl or bit somebody in my culture. That's not something
which I conveyed but, on the statement, I think I don't know whether it's in the statement or some or the other way like |
read it somewhere, within my or maybe their report or somewhere but 1 have seen that. So that’s the way like it conveyed
right. The miscommmunication, the misunderstanding.” - Hassan

“This will be settled by home, a famiby, friends church, or the mosque because they will
intervene. I'he law will be the last thing right”. — Vikram



“T literally wanted to ask to the officer, do you think, do I look like a guy who carries gun and all those things? seriously and those are those were one
of my bail conditions. 1 don't know, maybe appearances matter. And 1 still, some or the other way. I don't know. Canada is not a racist country. 1
agree to that, to a certain extent. I never experienced any kind of racism, but I don't know. Some of the other way I felt like, I am a person, I'm a

gy, from a different conuntry like a different looks and different race, probably. And in front of, there was a female officer and in front of my wife.

The other officer, I don't know he was like, was a maybe he wanted to show his, I don’t know like the supremacy or maybe the power. I don't know
life why he was like he was. I have seen in the movies like okay you ask the person, well maybe the victins, maybe the accused to stay against the wall
and then bring your hand back and then they re putting the thing and then later they're carrying and they're not allowing to take any of their items

ete., ete. So exactly this happened.

... I don't fnow like yeah, maybe arresting me that's the process they are having but they were arresting me like 1 was one of the terrorists over here,

maybe the public enemy of Canada. ” - Hassan



Analyse
intersectionnelle

A noter : La fragilité n’est pas causée du fait que ’homme immigrant est parrainé ou le fait d’étre déqualifié
professionnellement ou encore la représentation des genres. Mais plutot le fait que les trois se sont
retrouvés ensemble.
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Portrait dynamique et intersectionnel du récit d’Hassan

Hassan, agé de 42 ans et originaire du Pakistan, a immigré au Canada avec son épouse et
ses enfants. Bien qu’il soit désormais citoyen canadien depuis maintenant cinq ans, il
continue de se percevoir comme une personne immigrante. Malgré ses études de haut
niveau, il ne travaille pas actuellement dans son domaine, ce qui ajoute a son stress
financier. A leur arrivée au Canada, il a constaté que son épouse dépensait de maniére
imprudente et ne tenait pas compte de leurs difficultés financieres. Hassan I’a encouragée
a chercher un emploi pour alléger leur situation et occuper son temps. Parallélement,
Hassan dit avoir ressenti une pression importante pour subvenir aux besoins de sa
famille restée au Pakistan. En tant que fils ainé, il considere comme une responsabilité de
soutenir ses parents. Hassan dit que les conflits entre lui et sa conjointe avaient déja été
présents au pays d’origine, mais reconnait que les stress de 'immigration, entre autres le
manque de soutien familial a exaspéré les tensions entre eux. A cet effet, il rapporte que
dans son pays d’origine les conflits entre le couple sont souvent gérés a I'intérieur de la

famille et le systeme légal intervient en dernier recours.

Citoyen d’origine

immigrante
. Difficultes
R\ole dl’l financieres
systeme legal ®
Représentation Caractere collectif
de la de résolution des
masculinité conflits



> Stress et sentiment de
marginalisation > A Dlintersection de ces trois catégories

apparait donc clairement une situation
d’oppression pour cet homme.

Oppression :

> Stress économique et de pauvreté :
vulnérabilité socioéconomique

Difficulté a trouver un emploi dans
son domaine

Acces aux études colteux

Role dans sa perception de lui-méme
en tant quhomme : Baisse de I'estime
de lui méme




Outils d’interventions

* Réfléchir sur notre positionnement social et son impact sur
nos interventions en identifiant nos croyances, préjugés
etc.

* Travailler avec des interpretes

e Pas de solution miracles



Conclusion et recommandations

»Mon étude révéle une complexité dans les perceptions des
hommes sud-asiatiques face a la VC : influencée par une
combinaison de facteurs individuels, relationnels et culturels.

* Une sensibilisation culturelle approfondie est essentielle;

* Une approche sensible au genre est cruciale;

" Te développement de partenariats solides avec des leaders
communautaires, des organisations culturelles et des lieux de culte;

" Meilleure coordination intersectorielle : services sociaux, juridiques et de
santé;

» [’éducation etla prévention jouent un réle clé;

* [’importance du soutien offert par le réseau professionnel : I'intégration
sur le marché du travail;

= Systeme légal : Intégrer une sensibilisation approfondie aux perspectives
intersectionnelles et culturelles dans les programmes de formation
destinés aux professionnels du systeme juridique;

= Recherches futures. “



Questions/Commentaires
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