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Déclaration de conflit d’intérêt 

Dons philanthropiques pour la Clinique pédiatrique transculturelle 

     

     Bell cause pour la cause

Fondation RBC 

Fondation Choquette-Legault  

Fondation J. Armand-Bombardier



Clinique pédiatrique transculturelle (CPT) HMR 
Nos racines 

• Fondation en 1999 par Drs Selim Rashed et Frantz Raphaël

• Département de pédiatrie 

• Racines « haïtiennes »

 Formation par un médecin-ethnothérapeute d’origine haïtienne

Expérience particulière avec les familles haïtiennes

Connaissance plus approfondie avec leurs croyances

• Ancrage de notre approche et méthodologie transculturelle dans le 
dispositif groupal de Tobie Nathan



Clinique pédiatrique transculturelle HMR
Nos spécificités

• Grille transculturelle 

• Vision démocratique 

      - pédiatres, travailleuse sociale et psychologue peuvent conduire la     
démarche thérapeutique

      - co-thérapeutes ont un rôle actif et peuvent prendre la parole

• Objectif: traverser l’enveloppe culturelle
• Pas de traitement des pathologies psychiatriques

• Pas de prescription médicamenteuse



Défis 

• Réorganisation administrative avec centralisation et uniformisation des services 
en 2015: existence de la CPT menacée

• Besoin de défendre notre raison d’être malgré les besoins. 

• Allocation de ressources limitées: 1 psychologue et 1 travailleuse sociale-
psychothérapeute pour une journée par semaine

• Clinique à contre-courant des tendances en santé mentale

• Une clinique « marginale » qui peine à grandir au-delà de sa journée de travail 
clinique…



Contexte social favorable aux 
politiques EDI

• Décès de George Floyd en 2020

• Regain du mouvement Black Lives Matter

• Décès de Joyce Echaquan en 2020

• Découverte de sépultures autochtones près des pensionnats 2021

• Rapport de la Commission Laurent 2021

• Engagement accru des organisations/entreprises dans les initiatives 
EDI

• Reconnaissance de la pertinence de notre travail par notre institution

• Partenariat avec la Fondation HMR pour soutenir notre mission. 



Développement de projets de formation 

• Formation virtuelle « Évaluation en contexte de diversité 
culturelle à l’aide de la grille transculturelle » sur le site de 
l’ENA



Accessible partout dans le monde

Ateliers pratiques en élaboration

Version en anglais en élaboration



Développement de projets de formation 

• Formation des interprètes de la Banque interprètes du Québec

• Formation des interprètes en tant que médiateurs culturels

• Développer des ponts avec le milieu académique universitaire. 

• Projets satellites: 

• Soutenir le Comité de consultation transculturelle en SMJ dans le CIUSSS-
de-l’Est (soins de 1ère ligne)

• Collaborer avec l’organisme communautaire Café jeunesse multiculturel pour 
amener l’approche transculturel au niveau communautaire

• Collaborer avec le Centre professionnel Alter-Natives (privé)

• Développer un partenariat avec le CHUSJ de soins tertiaires pédiatriques 



Développement d’un programme 
recherche

• Sur 5 ans

• Partenariat avec l’équipe de recherche Erasme et Interactions 
affilié à l’Université de Montréal. Recherche sur l’approche 
transculturelle et les spécificités de notre clinique pédiatrique.

• Expérience des intervenants

• Expérience des familles

• Impact des interprète médiateurs-culturels dans l’intervention

• Etc.



Défis

• Approche complexe : travail thérapeutique ardû, exigeant, 
dynamique de groupe.

• Analyse des contre-contretransferts

• Manque de diversité des points de vue malgré la multiethnicité 
et la multidisciplinarité de l’équipe 

• Cadre rigide du système de santé



Défis

• Récemment, contexte défavorable avec la polarisation, les 
idéaux populistes, la montée des idées de droite, du racisme, 
de la xénophobie…

• Discours politique défavorable aux immigrants

• Non-pérennité du support d’organismes privés

• L’État tarde à lier les connaissances à la pratique
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