
Le rôle des pères  
immigrants dans 
la santé périnatale

Défis et 
perspectives 
d'intervention

L’intégration des 
pères dans les services 
périnataux est une approche 
relativement récente au 
Québec. Lorsqu’on ajoute la 
dimension culturelle et 
migratoire, les enjeux 
deviennent encore plus 
complexes pour les 
intervenant.e.s. Il est essentiel 
de développer de meilleures 
pratiques pour inclure les 
pères immigrants et 
répondre à leurs besoins 
spécifiques.
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Adaptation des 
pratiques 

d'intervention aux 
hommes immigrants

Cette infographie à été développée en 
complément de la capsule vidéo Les hommes 
immigrants et la périnatalité. Elle présente une 
synthèse des éléments partagés par les personnes 
rencontrées dans le cadre de la production des 
capsules.

Particularités de la 
période périnatale
La naissance d’un enfant est une 
période charnière dans la vie des 
parents. 

La période périnatale est une 
période particulièrement teintée 
par des rituels, des coutumes, des 
croyances et des pratiques variées 
qui influencent l'expérience de la 
naissance (intimité au cours, 
dévoilement, allaitement, rites, 
etc.). 

Le rôle paternel est un 
construit social.

Au Québec, l’engagement 
paternel pendant la période 
périnatale est fortement valorisé 
et balisé par des attentes bien 
définies. Le modèle 
d’engagement paternel prescrit 
peut créer des incohérences ou 
des tensions entre les souhaits 
des parents en termes de 
division des rôles et les attentes 
sociétales.

L’implication des pères en 
période périnatale est 
culturellement définie.

Dans certaines sociétés, le 
dévoilement et l’exposition du 
corps pendant les rencontres de 
suivis médicaux, l’intimité 
pendant l'accouchement, 
l’allaitement et les soins aux 
nourrissons sont des espaces 
réservés aux femmes.

La décision des rôles 
réciproques est une décision 
de couple.

Les couples immigrants doivent 
souvent prendre des décisions 
concernant leurs rôles 
parentaux en fonction de leur 
réalité (ex. loin de la famille 
élargie).

Les attentes culturelles et les 
normes du pays d’accueil 
peuvent entrer en conflit, 
rendant la communication 
essentielle.

Devenir père en contexte de migration

Devenir père dans un nouveau 
pays implique de s’interroger sur 
son identité, ses priorités et sur 
ce qu’on souhaite transmettre.

Cette transition se fait en jonglant 
entre les attentes culturelles et les 
réalités du pays d’accueil.

La migration peut être une 
occasion de redéfinir son rôle de 
père.

L’éloignement du réseau de 
soutien et la reconfiguration des 
rôles au sein de la famille offre 
une opportunité pour les pères de 
s’engager auprès de leur enfant 
dans de nouvelles dimensions. 

Beaucoup d'incertitude et de 
détresse sont associées à la 
migration.

Les hommes immigrants peuvent 
se retrouver à la croisée de deux 
transitions importantes, soit celle 
de la migration et de la paternité. 

Faire face aux nombreuses 
incertitudes de la migration, 
notamment celles liées au statut 
migratoire, peut engendrer une 
détresse émotionnelle.

Ceci peut être exacerbé par la 
nécessité de soutenir 
financièrement et 
émotionnellement leur famille.

Ce qui freine ou 
complexifie 
l’intervention auprès des 
pères immigrants en 
période périnatale

Le manque de ressources et de 
soutien périnataux pour les 
pères.

Les services sont souvent centrés 
sur la mère et l'enfant et ne 
prennent pas suffisamment en 
considération les besoins 
spécifiques des pères. 

Le contexte de soins et les 
conditions de pratiques.

Les intervenant.e.s ont peu de 
temps pour aborder les attentes 
du couple par rapport à la façon 
dont ils veulent que le père soit 
impliqué dans les activités 
prénatales. Les barrières de 
langue peuvent également 
complexifier les échanges.  

La méconnaissance des droits 
et des ressources existantes .

De nombreux pères ignorent 
l’existence des ressources 
disponibles pour les soutenir 
pendant la période périnatale.

La méconnaissance des droits 
liés aux congés parentaux et la 
précarité socioprofessionnelle 
peuvent limiter leur capacité à 
s'impliquer pleinement dans leur 
rôle de père.

La difficulté à nommer les 
incertitudes et à demander de 
l’aide.

Cette pudeur à demander de 
l’aide ou à nommer leurs besoins 
et d’autant plus présente pour 
les hommes en période 
périnatale, période qui est plus 
centrée sur les besoins de la 
mère.
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Pratiques d'intervention pour soutenir 
les nouveaux pères immigrants

Impliquer le père 
permet de favoriser un 
sentiment d’inclusion et 
l’expression des 
émotions autour de la 
paternité.

Discuter avec les deux 
parents des attentes 
mutuelles .

Impliquer les pères 
dans les rencontres 
prénatales

01
S’intéresser à la 
signification et de 
l’importance que le père 
donne à son rôle.

Reconnaître que 
l’engagement paternel 
peut prendre différentes 
formes.

Nommer au père que sa 
présence est précieuse 
et qu’elle permet de 
bien comprendre la 
situation de la mère et 
les besoins de la famille.

Ne pas supposer que le 
couple souhaite la 
présence du père à la 
naissance. Valider les 
souhaits et les attentes 
avec le couple et être 
ouvert.e à cette 
possibilité.

Valoriser l’implication 
des pères tout au long 
de la période périnatale

02
La période périnatale est 
souvent un moment où 
les familles se tournent 
vers leur réseau dans 
leur pays d'origine pour 
du soutien. 

Intégrer ces liens dans 
l’intervention permet de 
soutenir les parents en 
tenant compte des 
attentes et discours 
dans leur ensemble.

Miser sur les liens 
transnationaux dans 
l’intervention

03

S’intéresser au parcours migratoire, à l’environnement de 
soutien et au projet parental de la famille permet de mieux 
comprendre leurs réactions. 

Prendre le temps d’explorer ces dimensions peut amener à 
des soins plus adaptés. 

Donner un espace aux croyances culturelles ou religieuses.

Reconnaitre les 
croyances, les valeurs et 
les besoins

04

Pratiques organisationnelles pour soutenir 
les nouveaux pères immigrants

Les intervenant.e.s 
doivent être outillé.e.s et 
disposer de conditions 
pour intégrer 
systématiquement les 
pères dans les services 
périnataux.

Leur offrir du soutien et 
de l'information pour 
naviguer cette période 
de transition.

Renforcer le réflexe 
d’inclure les pères dans 
les services périnataux

01

Reconnaître et prendre 
en compte les pères afin 
d'établir un lien de 
confiance.

Ëtre souple dans les 
modalités d’intervention 
(durée de 
l’accompagnement/ 
horaire/lieux/implication 
des pères).

Intégrer la notion de 
coparentalité ainsi que 
les réalités propres aux 
pères dans l’offre des 
services

02
Former au sujet de la 
diversité des parcours 
migratoires et 
d’insertion et des formes 
multiples d’engagement 
paternel. 

Sensibiliser aux biais 
potentiels en lien avec 
les pères migrants et 
aux rapports de pouvoir 
qui peuvent être en jeu 
en contexte 
d’intervention/dans la 
relation d’aide.

Sensibiliser et former 
les équipes 
intervenantes

03

https://vimeo.com/1015321545
https://doi.org/10.3917/ep.093.0163
https://doi.org/10.3917/ep.093.0163
https://doi.org/10.7202/008267ar
https://doi.org/10.7202/008267ar
https://doi.org/10.3917/dia.247.0053
https://doi.org/10.7202/1077305ar
https://doi.org/10.7202/044445ar
https://doi.org/10.3917/eres.glang.2017.01
https://doi.org/10.3917/eres.glang.2017.01
https://doi.org/10.3917/spi.101.0130

