APPEL A COMMUNICATIONS

IMMIGRATION AU MASCULIN
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PRESENTATION DU COLLOQUE

L'équipe de I'Institut universitaire SHERPA, affiliée au CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ille-de-Mon-
tréal, et ses partenaires (ROHIM, RVP, CARI St-Laurent, Baobab familial, RePére) ont le plaisir de
vous annoncer la tenue prochaine d'un colloque sur le théme de I'immigration au masculin.

Cet événement représentera une occasion unique de réunir des personnes d’horizons multi-
ples afin de s'intéresser a la migration et a l'insertion a partir d'un angle largement sous do-
cumenté en recherche et peu exploré en intervention, soit celui de I'expérience des hommes
immigrants et réfugiés.

Bien qu'il ait été démontré que les impacts de la migration peuvent se vivre difféeremment en
fonction du genre, peu de recherches ou de programmes d'intervention se sont intéressés aux
besoins spécifiques des hommes. Or, bien comprendre les vulnérabilités et les besoins spéci-
fiques d'une population représente un élément central dans le développement d'interventions
et de services adaptés et efficaces.

Ce colloque vise trois objectifs spécifiques :

Mieux comprendre les migrations au masculin de méme que les défis et les enjeux spé-
cifigues qu'elles présentent en proposant une mise en commun des expertises terrain et de
recherche;

Sensibiliser les chercheurs et chercheures, les décideurs et décideuses, les intervenants et
intervenantes et les autres personnes concernées a l'importance de s'intéresser aux hommes
et aux peres immigrants tout en prenant conscience de la présence possible de biais dans
I'élaboration des projets de recherche, des formations, des programmes d’'intervention, des
services, etc.;

Mettre en commun et partager les pratiques porteuses pour mieux soutenir les hommes
immigrants et les accompagner dans leur parcours de migration.

Les plénieres de ce colloque se tiendront en frangais et en anglais, avec traduction simultanée.



https://www.rohim.net/
https://www.rvpaternite.org/
https://cari.qc.ca/
https://baobabfamilial.org/
https://www.repere.org/

APPEL A COMMUNICATIONS

Nous invitons donc :
les chercheurs, chercheures, étudiants et étudiantes;

les intervenants, intervenantes et gestionnaires (organismes communautaires, réseau de
la santé et des services sociaux et autres)

a soumettre une proposition de communication ou d'atelier s'inscrivant dans un des
thémes suivants:

P Santé mentale et bien-étre
[ Stresseurs pré et post-migratoires

P Expérience d'insertion et statuts migratoires (réfugiés, demandeur d'asile, travailleurs
temporaires, etc.)

B Recherche d'aide et rapport aux services

P Paternité, relations conjugales et familiales

[ Biais de genre dans la recherche et l'intervention auprés des hommes immigrants
P Enjeux d'intervention (comprendre, rejoindre, développer l'alliance)

B nitiatives porteuses (dans différents types d'organismes, dans différents secteurs, dans
différentes régions, etc.)

Vous avez jusqu’au Ter novembre 2023, pour nous soumettre votre proposition en com-
plétant le formulaire.

Pour plus d'information, vous pouvez communiguer avec Annie Pontbriand :
annie.pontbriand.dim@ssss.gouv.gc.ca

Proposer une communication ou un atelier
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