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e 400 000 nouveaux arrivants / année au
Canada (2021);

* Environ 70% sont agés de 20-45 ans

* 38 % des enfants agés de moins de 15
ans ont au moins un parent né a
I’étranger (2,2 millions d’enfants) (2016)

 En 2035, ce sera le cas de 40-50%
des enfants canadiens;

 Au Québec, 33 % des enfants nés en
2020 avaient au moins un parent né a
I"étranger (68 % a MTL).

L'immigration



L'immigration — Une transition majeure pour les familles

Contexte social

Transformations
familiales

|dentitaire




Paternité et migration

Perspective axée sur les déficits Perspective axée sur la résilience
* Immigration = facteur de risque * Immigration = opportunité de
* Appauvrissement crolssance 3
e Isolement e Cohésion familiale

* Engagement parental

* Conflits familiaux oo : . :
, . * Réussite éducative et économique
* Violence familiale des enfants
* Ruptures / désengagement paternel * Forces / compétences mobilisées
* Nécessité de « rééduquer » les * Contributions du perea
péres immigrants/ les convaincre I'adaptation de la famille a cette

d’adhérer au rble paternel promu transition



Paternité et migration

53 % des hommes immigrants rapportent des préoccupations importantes depuis leur arrivée au

Tres peu de
services
spécifiques

Québec qui affectent leur BE psychologique
33% ont des problemes de santé physique importants

Peu de
connaissances /
habiletés des

intervenants
Méfiance / Faible utilisation
incompréhension des services
mutuelle pere- 73 % ont de la difficulté 3 avoir

Intervenants acces aux services de santé



A l'origine de ce projet de
recherche action: 2 constats

1) Les organismes parviennent
difficilement a rejoindre les
peres immigrants, a bien
répondre a leurs besoins et a
leur offrir des services adaptés

2) Les intervenants se disent peu
outillés pour soutenir les peres
Immigrants en tenant compte
de leur réalité (hommes/ péeres
et vécu de migration)

Mobiliser les connaissances afin de
soutenir les organisations pour qu’elles
soient en mesure:

1) de mieux rejoindre les peres
immigrants

2) De les soutenir en tenant compte de
leurs besoins, de leur realité, de leur
parcours spécifique
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Financement de Centraide du grand Montréal
pour un projet pilote de recherche-action




Objectifs du projet

Documenter les défis rencontrés par les organismes communautaires dans
leur intervention/offre de service aux péres immigrants;

Mieux comprendre les besoins spécifiques des peres immigrants et les
stratégies a privilégier pour mieux les rejoindre et mieux répondre a leurs
besoins;

Expérimenter un processus d’accompagnement individualisé de 4 milieux
pilotes par un formateur du RVP et documenter ce processus;

Elaborer des recommandations ciblées pour soutenir la production (phase
2) d’outils spécifiques pour renforcer la capacité d’agir des OC et des

intervenants %
Comité de pilotage Selectllun des Collecte des données Accompagnement Analyse (bilan et
organismes (groupes de discussion) constats)



Collecte de données (groupes de discussion)

Groupes de discussion avec les Groupes de discussion avec
intervenants des OC des peres immigrants
* Lorganisme (mission, offre de * Défis rencontrés dans le

services, etc.) parcours d’insertion

* Portrait des Pl qui fréquentent . Besoi ‘cifi N
"organisme esoins spécitiques en termes

* Place des Pl dans l'organisme d’accompagnement et de

(fréquentation, participation, soutien
modalités spécifiques pour les * Expériences avec les services au
rejoindre, etc.) Québec

* Enjeux et défis rencontrés dans

intervention et I'offre de services ~ ° Modalites a privilegier



Profil des participants

» 5 groupes de discussion (23 péres)

® 30% au Canada depuis moins de 5 ans et 30%
entre 5 et 10 ans, 40% depuis + de 10 ans

= Majoritairement immigration économique,
mais aussi des étudiants, demandeurs d’asile
et réfugiés

*= Majoritairement en couple (70%)

= Moyenne de 2.5 enfants

" 61% avec un diplébme universitaire

. ORGANISMES
communautaires

» 6 groupes de discussion (34
intervenants)

88% des femmes

Age moyen de 39.5 ans

49% OC en immigration

36% OC soutien a la famille
15% OC hommes en difficulté



Impacts de la migration
sur la vie des peres

e Sphere socioprofessionnelle

Résultats e Spheres familiale et conjugale

e Sphere personnelle




Sphere socioprofessionnelle (1)

1. La non reconnaissance des

diplomes et de I'expérience
acquise au pays d’origine
Sentiment de dévalorisation, d’injustice
Nécessité de prendre un emploi qui
n’est pas dans son domaine d’expertise
Perte de statut et de niveau de vie
Refaire sa formation OU faire deuil

2. L'urgence de trouver un travail pour
subvenir aux besoins de la famille

Une des préoccupations principales des
I'arrivée au pays

Plusieurs facteurs complexifient cette
recherche

L'emploi trouvé est souvent peu payé,
précaire et dans des conditions difficiles




Sphere socioprofessionnelle (2)

3. Le cumul de multiples responsabilités

- Emploi

- Etudes/formation (cours de francisation,
étudiants étrangers, équivalences de
diplomes)

- Responsabilités familiales (famille
immédiate, et famille restée au pays)

4. Le défi d’apprendre un nouveau pays

(codes, facons de faire)
- Sans le soutien d’un réseau
- Sans bien connaitre les ressources




Sphere conjugale et familiale (1)

1. Trouver sa place dans un contexte ou
les réles et les attentes ne sont

parfois plus les mémes

- Déstabilisation face aux attentes nouvelles
de la conjointe, de la société

- Sentiment de perte (d’autorité, de repere,
de valorisation, de reconnaissance vs gain
percu pour la femme)

- Fragilisation de I'estime de soi en lien avec
la difficulté a assumer son role de
pourvoyeur

2. Enjeux de pouvoir et de légitimité au

sein de la famille /de la société

- Sentiment que la société québécoise est
défavorable aux hommes/peéres

- Sentiment d’injustice et de perte




Sphere conjugale et familiale (2)

3. Apprendre une nouvelle
facon d'étre pere

- La migration vient modifier
la dynamique de couple
mais également la facon de
jouer son rble de pere dans
les reconfigurations du
couple

- Ensituation de séparation:
la primauté de poursuivre
le r6le de pourvoyeur (vs
demander la garde)




Sphere conjugale et familiale (3)

4. Eloignement du réseau familial

Au pays d’origine, la famille élargie
jouait souvent un réle important
Pour les peres, cette nouvelle
situation entraine une implication
accrue dans la vie des enfants
(percue positivement)

5. Enjeux de transmission de la
culture et de l'identité

Trouver une zone d’équilibre dans la
transmission de la culture

Devoir d’outiller ses enfant a faire
face a la discrimination/préjugés




Sphére individuelle/personnelle (1)

1. Un sentiment de responsabilité
qguant au bien-étre et la sécurité
de la famille

- Impression d’avoir le devoir de les
protéger des impacts de la migration

- Pression de ne pas leur faire part des
difficultés/ne pas en parler

2. Des difficultés personnelles qui

sont davantage circonstancielles

- Forte capacité de résilience et grande
volonté de s’en sortir

- Sens de I’honneur et des
responsabilités tres fort




Sphére individuelle/personnelle (1)

3. Epuisement, déception et détresse

pour plusieurs peres

- Beaucoup de pression sur les épaules

- Deuil de ce gu’ils possédaient au pays
d’origine (statut, emploi, réseau, etc.)

- Déception/colére en lien avec le projet
migratoire anticipé et révé

- Sentiment de honte par rapport aux
difficultés d’insertion et aux changement de
statuts

4. Une difficulté a demander et recevoir

de l'aide

- Difficulté a parler de ses problemes et
nommer son besoin d’aide (pudeur, volonté
d’étre fort et de protéger sa famille)

- Méconnaissance des ressources

- Meéfiance/peur d’étre jugé.




Interventions appréciées / souhaitées

> Accessibilité des services:

» Faire connaitre les ressources et aller vers (vs attendre qu’ils viennent)
» Services spécifiques

» Créer relation de confiance qui permet de dépasser la méfiance et favoriser l'ouverture

> Etre 1a pour comprendre vs faire comprendre quelque chose

»Soutenir la période d’adaptation (la force de I'identification aux pairs)



Discussion

e Paternité = au ccoeur de l'identité des participants rencontreés

* Réle important, investissement +++
* RoOle en transformation
* Responsabilité, modele, médiateur culturel

* Diversité des parcours migratoires et des contextes des peres rencontrés:
e Cumul de facteurs de vulnérabilité

* Au-dela des enjeux individuels et familiaux, des enjeux socioprofessionnels
déterminants pour la santé et I'adaptation des familles qui immigrent

* Biais et discrimination (genre et race)
* Limite des services sociaux et de santé qui rejoignent tres peu ces peres



Discussion

* Relation a l'aide:
* Peres qui ont demandé et accepté de recevoir des services

e Comment surmonter la difficulté a demander de l'aide et |a
meéfiance

e Attentes et besoins:
* Réponse a un besoin concret, utilitaire
e QOrienté vers I'enfant ou la famille

* Type d’aide appréciée:
* QOccasions d’échanges avec des pairs / intervenants immigrants
* Dynamiques relationnelles pere-intervenant gagnantes:
 Ecoute / curiosité sincére

* Aide est arrivée trop tard ?




Recommandations

Pour l'intervention:

. Ftrg pro-actif — aller vers les péres plutot qu’attendre qu’ils demandent des services / de
‘aide

* Assurer un contexte favorable a une relation de confiance (confidentialite, disponibilite,
réponse rapide)

» Développer meilleure connaissance des enjeux culturels / migratoires des familles du
territoire

* Miser sur la relation de confiance vs intervenir pour changer une situation

* Evaluer la situation globale (enjeux individuels, familiaux et sociaux) lors d’'une demande
d’aide / début d’un suivi

* Statut et parcours migratoire, condition d’emploi, structure familiale et état de santé des membres
de la famille, liens transnationaux, responsabilités assumées

* Explorer la signification / les croyances et connaissances liées aux problemes de santé /
difficultés sociales / scolaires et ressources

 |dentifier et miser sur les forces des peres immigrants
* Intervenir aupres des deux parents - attention aux alliances !



Recommandations

Pour les services:

e Faire connaitre les services / le r6le des
différents intervenants

* Développer des activités/services spécifiques
et attirants pour les peres

* Miser sur des activités partagées qui
favorisent la découverte du nouveau pays et
les liens entre familles / entre péres

 Améliorer I'arrimage entre les secteurs de
service / intervention

* Horaires flexibles
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