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Depuis une décennie, les organisations publiques sont
invitées a adhérer a des principes d’équité, de diversité et
d’inclusion (EDI) et a mettre en ceuvre des actions concretes
afin d’inclure ces principes dans tous les aspects de leur
mission. Dans le milieu de la recherche - tant au Canada
qu'au Québec -, de nouvelles exigences provenant des or-
ganismes subventionnaires visent une transformation des
pratiques.

Concretement, quels sont les enjeux spécifiques d’équité,
de diversité et d'inclusion pouvant se poser en contexte de
recherche ? Quelles sont les lignes directrices des princi-
paux bailleurs de fonds (FRQ, CRSH) dans le développe-
ment de la recherche ?

Plus particulierement, cet atelier propose de poser un re-
gard sur :

« Lesenjeux liés a 'EDI dans les équipes et les environne-
ments de recherche (acces aux financements, rapports
de pouvoir, mentorat, etc.);

« Les enjeux liés a 'EDI dans la planification et le dévelop-
pement de la recherche (Conception des programmes
de recherche, analyses comparatives des données, stra-
tégies de mobilisation des connaissances, etc.).

A la suite de cette rencontre, les personnes participant a ce
séminaire seront en mesure de distinguer les concepts cen-
traux liés a 'EDI et seront sensibilisées aux considérations
importantes pour le développement de pratiques inclusives
et équitables en recherche.
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